
Betriebliche Altersversorgung

Soziale Verantwortung für Ihre Mitarbeiter 
und Vorteile für Ihr Unternehmen.

Ein Unternehmen der Generali Deutschland



Ihr Verantwortungsbewusstsein gegenüber Ihren 
 Mitarbeitern entscheidet heute – neben den nackten 
Zahlen – über das Ansehen und den Erfolg Ihres 
Unternehmens.

Aber nicht allein durch hohe Gehälter binden Sie 
 qualifi zierte und leistungsstarke Mitarbeiter an Ihr 
Unternehmen. 

Es geht vielmehr um
 � Unternehmenskultur,
 � soziales Engagement,
 � Arbeitsklima und 
 � Gesamtvergütung. 

Und zur Gesamtvergütung zählt auch die betriebliche 
Altersversorgung (bAV) – Ihre Trumpfkarte, die Sie 
jetzt ausspielen sollten. 

Zeigen Sie Ihr strategisches Geschick bei der 
Zukunftsplanung Ihres Unternehmens und sprechen 
Sie mit Fachleuten über dieses Thema!

Warum ist die betriebliche Altersversorgung 

so wichtig?

Über gesetzliche Rentenversicherung und private 
Vorsorge allein werden Ihre Mitarbeiter ihren gewohn-
ten Lebensstandard im Rentenalter nicht mehr 
 aufrechterhalten können. Vor allem muss die junge 
Generation mit einer ungewissen Zukunft leben.

Welche Möglichkeiten sieht der Gesetzgeber vor?

Den Rahmen, in dem Sie als Arbeitgeber soziales 
 Verantwortungsbewusstsein zeigen können, bildet 
das Betriebsrentengesetz mit
 � den möglichen Durchführungswegen der bAV,
 � den wichtigsten Regelungen im Zusammenspiel 
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Die steuerlich wirksamen Maßnahmen, mit denen Sie 
die Ertragslage Ihres Unternehmens durchaus auch 
positiv beeinfl ussen können, regeln diverse Steuer-
gesetze und Verordnungen.

Ihre Mitarbeiter sind Ihr wichtigstes Kapital –
„verzinsen“ Sie es mit einer betrieblichen 
Altersversorgung.



Sie als Arbeitgeber legen fest, wie die bAV gestaltet 
wird. Sie entscheiden über
 � Durchführungsweg
 � Versicherer bzw. Versorgungsträger
 � Abwicklung der bAV

Unsere bAV-Spezialisten zeigen Ihnen auf, welcher 
Durchführungsweg für Sie der beste ist – unter 
Berücksichtigung der für Sie geringsten Verwaltungs- 
und Kostenbelastung sowie der rechtlichen und 
tarifvertraglichen Vorgaben.

Der entscheidende Unterschied zur privaten Alters-
vorsorge ist der, dass eine bAV immer über Sie als 
Arbeitgeber abgewickelt wird. Sie sind der Versiche-
rungsnehmer und überweisen für Ihren Mitarbeiter 
die Beiträge. Ausnahme: Beim Durchführungsweg 
Unterstützungskasse ist der Versorgungsträger der 
Versicherungsnehmer und erhält dafür Ihre Beiträge.

Die fünf Durchführungswege der betrieblichen 
Altersversorgung.

Es stehen folgende Durchführungswege zur Verfügung, die auch miteinander kombiniert werden können.
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Arbeitgeberfi nanzierung.

 � Lohnnebenkostenersparnis bis 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze je Arbeitnehmer

 � Höhere Mitarbeiter-Motivation durch bAV

 � Bessere Chancen, neue qualifi zierte Mitarbeiter zu 
gewinnen

 � Beiträge bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze 
sind für den Arbeitnehmer steuerfrei (bei DV, PK, PF)

 � Unbegrenzte Steuerfreiheit bei Dotierung (UK, DZ)

 � Keine Bilanzberührungen bzw. kein Bilanzausweis 
(Ausnahme DZ)

 � Beiträge sind Betriebsausgaben

Entgeltumwandlung.

 � Lohnnebenkostenersparnis bis 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze für Arbeitnehmer

 � Erfüllung des Rechtsanspruchs auf Entgelt-
umwandlung (bei DV, PK, PF)

 � Beiträge bis 4 % der Beitragsbemessungsgrenze 
sind für den Arbeitnehmer steuerfrei (bei DV, PK, PF)

 � Unter bestimmten Voraussetzungen sind weitere 
1.800 € steuerfrei möglich (bei DV, PK, PF)

 � Unbegrenzte Steuerfreiheit bei Dotierung (UK, DZ)

 � Auch mit Arbeitgeberzuschuss möglich 
 (Mischfi nanzierung)

Sie haben grundsätzlich die Wahl zwischen zwei Finanzierungsformen:



Für DV, PK und PF sind bAV-Beiträge bei der Entgelt-
umwandlung bis mindestens 2.640 €* (4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze) steuerfrei zur gesetzlichen Rente.

Und in diesem Rahmen sparen Sie und Ihre versicher-
ten Mitarbeiter auch alle Sozialabgaben. Das senkt 
Ihre Lohnnebenkosten pro Jahr und Arbeitnehmer um 
bis zu 19,73 %, das entspricht 521 €.

Fast 20 % günstiger als eine Gehaltserhöhung.

Wenn Sie Ihre Mitarbeiter motivieren wollen, ist eine von 
Ihnen fi nanzierte bAV ideal: Für den Versicherten wird 
das Geld ohne Abzüge in seine Zukunft investiert und 
Ihr Unternehmen spart auf Dauer Lohnnebenkosten.

Eine bAV zahlt sich für Sie aus.
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* Stand 01. 2011

Durch eine bAV sparen Sie so bei einer angenommenen 
 Laufzeit von 30 Jahren pro Arbeitnehmer 7.103 € – nämlich 
19,73 € x 12 Monate x 30 Jahre!

Anzahl Ihrer Mitarbeiter mit einer bAV und Beiträgen in Höhe 
von 4 % der BBG

Mögliche Ersparnis in Euro pro Jahr



Die Generali ist mit ihrer Größe und Erfahrung Ihr 
 idealer Partner für eine betriebliche Altersversorgung:

 � Unsere Experten analysieren präzise, welcher Weg 
der bAV für Sie am sinnvollsten ist. Dank unserer 
besonderen Beratungskompetenz können wir viele 
Ihrer Mitarbeiter überzeugen – und so sehr effektiv 
Ihre Lohnnebenkosten senken.

 � Ihre Mitarbeiter profi tieren von unseren attraktiven 
Tarifen mit individuellen und kostengünstigen Kon-
ditionen – besonders im Kollektiv.

 � Ihrem Unternehmen bietet die Generali eine verwal-
tungsarme bAV. 

 � Durch eines der dichtesten Standortnetze Deutsch-
lands sind wir überall für Sie vor Ort – so können wir 
Ihren Arbeitnehmern auch in Ihren Niederlassungen 
und Zweigstellen eine kompetente Beratung bieten. 

 � Ganz gleich, welche Vorsorgeform Sie wählen – über 
die Generali bekommen Sie alles aus einer Hand.

 � Die Generali ist als einer der führenden Finanz-
dienstleister auch Partner für Branchenlösungen.

Die Generali: Ihr starker Partner.

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v2.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Sie können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 6.0.x unter www.impressed.de herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Standardpapierformat:
     Breite: 208.346 Höhe: 294.661 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 100 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 150 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: Mittel
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 350 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 525 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: Mittel
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 450 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 675 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Nein
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: None
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: U.S. Web Coated (SWOP) v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Ja
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Ja
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Ja
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja

PDF/X --------------------------------------------
PDF/X-Berichterstellung und Kompatibilität:
     PDF/X-1a: Nein
     PDF/X-3: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 6000
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 524288 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de



Generali Versicherung AG
Kompetenz Center bAV
60318 Frankfurt am Main
www.generali.de
www.generali-bav.de

Service-Telefon: 
069 1502-2119
Fax:
069 1502-2720

Schutz unter den 
Flügeln des Löwen.

Sie können uns vertrauen – wie unsere 6 Millionen 
zufriedenen Kunden. Die Generali Versicherungen 
gehören unter dem Dach der Generali Deutschland 
zu einem der größten deutschen Versicherer. 
Die Ratingagentur Standard & Poor’s bewertet unsere 
Finanzkraft mit „Ausgezeichnet“ (Stand 03/2010).

Ganz egal in welcher Lebenssituation Sie sich gerade 
befi nden, wir sind für Sie da. Entscheiden Sie sich für 
Ihre Sicherheit rund um

 � Wohnung, Haus oder Auto, 
 � Arbeitskraft und Gesundheit,
 � Vorsorge für Sie und Ihre Familie, 
 � Geldanlage und Rente oder
 � Ihre Interessen als Geschäftsinhaber oder 
Firmenkunde.

Wir helfen Ihnen gerne.

Versicherungsratings sind Meinungsäußerungen über die Finanzkraft eines Versicherers, nicht aber 
Empfehlungen zu dessen Produkten. Informationen über die aktuellsten Ratings fi nden Sie auf: 

www.standardandpoors.com oder telefonisch über +49 69 33 99 91 52.
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