Berufs-/Erwerbsunféhigkeit smart und klassik

Damit Ilhre Traume fliegen konnen.
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Traume durfen abheben ...

Traumen ist erlaubt.
Stellen Sie sich manchmal die Frage, was wére, wenn
Sie morgen zum Beispiel:

= 10 Millionen Euro gewinnen wirden?

m p|6tzlich eine/n reichen Partner/in kennen lernen
wirden?

= von einem Unbekannten viel Geld erben wiirden?

Dann héatten Sie sicherlich keine Geldsorgen und
kédnnten sich aussuchen, ob Sie weiterhin zur Arbeit
gehen wollen. Dass diese seltenen Falle eintreffen,
ist relativ unwahrscheinlich.

Verlassen Sie sich auf sich selbst und lhre eigene
Leistung. Nehmen Sie Ihre Ziele in die Hand, und Sie
werden sehen, dass viele lhrer Trdume in Erflllung
gehen werden.

Bauen Sie auf lhre eigene Arbeitsfahigkeit.

Routenplaner fiir das Leben.
Jeder ist anders und das ist gut so, denn alle haben
ganz individuelle

= Winsche
® Bedurfnisse
® kleine, groBe Traume und Ziele

Uberlegen Sie, welche Traume Sie sich mit Geld
erflllen méchten. Was ist Ihnen wéhrend des Berufs-
lebens wichtig?

® Heiraten, Familie mit Kindern griinden

= Wohneigentum bauen oder kaufen

® Jedes Jahrin Urlaub fahren

= RegelmaBig ein neues Auto kaufen

® Einkaufen, ohne auf den Preis schauen zu miissen
® Genigend Geld fur Hobbys und Freizeitaktivitaten
® Selbststéndig fur sich und fur die Familie sorgen

m | ebensstandard beibehalten

® und sicherlich vieles mehr

Die Basis flir diese Traume ist lhr Einkommen.

... und konnen sicher landen.

Wer wird Millionar?

Die Fahigkeit arbeiten zu kbnnen, ist die Basis fur
alles, was Sie im Leben erreichen méchten.

Was schétzen Sie, welchen Wert lhre Arbeitsféhigkeit
bis zum 67. Lebensjahr haben wird?

Was ist Ihr gréBter finanzieller Traum?

Ihr Monatseinkommen:

x 12 Gehalter oder mehr

X Arbeitsjahre bis Alter 67

=ca. €

Turbulenzen in der Planung?

Nahezu jeder vierte Berufstatige kann aus gesund-
heitlichen Griinden nicht mehr arbeiten. Unabhéngig
von Branche und Alter trifft es auch jingere
Menschen. Experten gehen davon aus, dass von
den heute 20-Jahrigen jeder Zweite bis zum Renten-
beginn die Diagnose erhalten wird: Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit.”

Ursachen einer Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit:

Tim, 27, Bankkaufmann, Kdln,
traumt von: Eigentumswohnung
Monatsgehalt: 3.000,- € brutto

ca. 1,4 Millionen €

Sascha, 25, Schreiner, Stuttgart,
traumt von: Selbststandigkeit
Monatsgehalt: 2.000,- € brutto

ca. 1 Million €

Sandra, 32, Designerin, Minchen,
traumt von: Familie und Haus
Monatsgehalt: 4.300,- € brutto

ca. 1,8 Millionen €

Viele Berufe - viele Risiken.

Blrotatige tragen das gleiche Risiko wie Beschéftigte
im Handwerk oder in der Industrie, nicht mehr arbei-
ten zu kdnnen. Psychische Erkrankungen sind hierbei
die haufigste Ursache.

Stoffwechsel/Verdauung 4 %

Herz und Kreislauf 10 %

Neubildungen (z. B. Krebs) 14 %

Skelett, Muskeln
und Bindegewebe 15 %

" Analyse der Versicherungsmathematiker der Deutschen Aktuarvereinigung.

Psyche 38 %

Sonstiges 19 %

Quelle: Deutsche Rentenversicherung, 06/2010



Staatliche Leistungen im Sinkflug.

Geringe Hilfe vom Staat.

Einen gesetzlichen Schutz bei Berufsunfahigkeit gibt
es seit einigen Jahren nicht mehr. Er wurde ersetzt
durch:

= Volle Erwerbsminderungsrente — in der Regel nicht
mehr als ca. 34 % des letzten Bruttogehalts

= Teilweise Erwerbsminderungsrente —in der Regel
nicht mehr als ca. 17 % des letzten Bruttogehalts

Koénnen Sie sich darauf verlassen?
Die Deutsche Rentenversicherung zahlt nur geringe

Leistungen, und es muss Folgendes beachtet werden:

m Kein Sofortschutz. Es besteht eine 5-jdhrige
Wartezeit, die meistens Berufsstarter betrifft.

m Kein Berufsschutz fir alle, die ab 1961 geboren
wurden". Versichert ist nicht der Beruf, sondern
die Erwerbsféhigkeit.

Immer mehr bekommen weniger.

Derzeit sind ca. 1,5 Millionen Menschen berufs- oder
erwerbsunfahig. In 2009 sind ca. 400.000 Antrage
auf eine Erwerbsminderungsrente bei der Deutschen
Rentenversicherung gestellt worden. Im letzten Jahr
wurden im Schnitt folgende monatliche Leistungen
gezahlt:?

= Manner: 607 €2
® Frauen: 582 €2

Zeit ist Geld.
Entscheidend ist, wie viele Stunden Versicherte

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt noch erwerbstétig

sein kdnnen. Unabhangig davon, welcher Beruf

erlernt bzw. zuletzt ausgelibt wurde, kann auf jegliche

Tatigkeit verwiesen werden.

Mit welchen gesetzlichen Leistungen kénnen Sie rechnen??

Beispiel: Mann, 30 Jahre, verheiratet, keine Kinder, Steuerklasse 1, keine Kirchensteuer

Bruttogehalt 1.600 € 2.500 € 3.200 €
Nettogehalt 1.136 € 1.622 € 1.979 €
Erwerbsfahigkeit auf dem Rentenanspruch
Arbeitsmarkt
6 Stunden téglich und mehr Keine Rente - - -
Zwischen 3 und 6 Stunden taglich  Teilweise Erwerbsminderungs- ca.273€ ca.393€ ca.479¢€
rente
Ausnahmeregelung:?

Weniger als 3 Stunden taglich

Versorgungsliicke bei voller Erwerbsunfahigkeit

Volle Erwerbsminderungsrente ca.546€ ca.786€ ca.958€

 Bestandschutzregel bei Berufsunfahigkeit: Vor dem 02.01. 1961 Geborene erhalten eine teilweise Erwerbsminderungsrente,

wenn im erlernten Beruf weniger als 6 Stunden gearbeitet werden kann.
2 Deutsche Rentenversicherung, Juni 2010.
9 Eigene Berechnung mit der VersorgungsAnalyse.

Zwei Varianten mit dem gleichen Ziel.

Berufsunfahigkeit (BU).

Sie versichern Ihren zuletzt ausgetbten Beruf.

Sie kdnnen grundsétzlich auf keinen anderen Beruf
verwiesen werden. Eine Berufsunfahigkeits-
versicherung (BU) ist der wichtigste Schutz fiir

Ihre Arbeitsfahigkeit.

Wir empfehlen Generali Berufsunféhigkeit fiir:

m Beschaftigte jeder Branche
m Selbststéandige

m Schiler und Studenten

m Azubis

Nie zu jung.

Schiiler ab 15 Jahren und Studenten sind mit der
Generali Berufsunfahigkeit — unabhangig vom
spéateren Beruf — von Beginn an in der glinstigen

Berufsgruppe 2 eingestuft und bleiben es dauerhaft.

Klassik oder smart?

Erwerbsunfahigkeit (EU).

Sie versichern Ihre Fahigkeit, auf dem Arbeitsmarkt
jegliche Tatigkeit ausiiben zu kdnnen. Unabhangig
davon, welchen Beruf Sie einmal erlernt oder aus-
gelbt haben.

Generali Erwerbsunfahigkeit ist interessant fir:

= Handwerker und Arbeiter in risikoreichen Berufen
® Personen mit geringem Einkommen

= Menschen mit auBergewoéhnlichen Berufen

= Kunstler

Wir bieten die Berufs- und Erwerbsunféhigkeitsversicherung in den Varianten klassik und smart an.
Die smart-Variante mit glinstigen Anfangsbeitrégen ist besonders fiir junge Leute gedacht, denn beim Start
in den Beruf fehlt es oft am nétigen ,,Kleingeld®. Hier sind TrAume besonders grof3 und benétigen einen

entsprechenden Schutz, der nicht teuer sein muss.

Sie zahlen in den ersten 10 Jahren einen reduzierten Beitrag — zum Beispiel
= in den ersten 5 Jahren 40 %,

= ab dem 6. Jahr 80 % und

= erst ab dem 11. Jahr 100 % des smart-Beitrags.
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Noch gunstiger zu Erste-Klasse-Konditionen.

Pramie fiir Nichtraucher.

Nichtraucher und Raucher, die wahrend der Ver-
tragslaufzeit das Rauchen aufgeben, erhalten einen
zusétzlichen Bonus, wenn Sie uns entsprechend
informieren.

Sofort noch preiswerter.

Mit dem Uberschuss-System , Beitragssofortabzug*
werden die Beitrdge noch glnstiger. Alternativ kann
eine Auszahlung der vorhandenen Uberschiisse am
Ende der Laufzeit gewahlt werden.

Flexible Planung.

Das Endalter kann in der Regel je nach Beruf zwischen
60 und 67 Jahren frei gewahlt werden. Bei der
Erwerbsunfahigkeit kénnen alle Berufe bis 67 Jahre
versichert werden.

Alle Traum-Einsteigerpreise:

Berufsunfahigkeits-Schutz (BU)

Marc, 28, Betriebswirt, Leipzig,
BU-Schutz 1.500 €

Startbeitrag
BU smart netto? 37,74 €

Lisa, 25, Arzthelferin, Mainz,
BU-Schutz 900 €

Startbeitrag
BU smart netto? 21,84 €

Sara, 19, BWL-Studentin, Bonn,
BU-Schutz 900 €

Startbeitrag
BU smart netto? 17,44 €

 Monatliche Beitrage nach Uberschuss-System Beitragssofortabzug, Modellrechnung fiir Nicht-
raucher mit Endalter 67 Jahre. Die Berechnung der Nettobeitrage ergibt sich aus den gegenwartigen
Uberschiissen. Diese gelten jeweils fir das laufende Jahr und kénnen sich andern. Der Startbeitrag
gilt nur fur die ersten 5 Jahre und steigt ab dem 6. und dem 11. Versicherungsjahr an. Tarif SBU 09
bzw. Tarif SEU 09.

Bei Bedarf nachjustieren.

Das Leben bietet viele Uberraschungen und bringt
Veranderungen mit sich. Es ist dann sinnvoll Gber

die Hohe der versicherten Rente nachzudenken. Eine
Erhdhung ist zu vielen Anlassen méglich —zum
Beispiel bei Heirat, Geburt eines Kindes oder Kauf
von Wohneigentum. Das Beste: Es findet keine
erneute Gesundheitsprifung statt.

Zusatzbaustein Pflege.

Mit der Generali Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit kon-
nen Sie eine Pflegerentenversicherung abschlieBen.
Ihr Vorteil: Auch hier findet keine erneute Gesundheits-
prufung statt.

Erwerbsunfahigkeits-Schutz (EU)

Stefan, 18, Maurer, Augsburg,
EU-Schutz 1.000 €

Startbeitrag
EU smart netto” 19,71 €

Tanja, 28, Frisorin, Kassel,
EU-Schutz 1.000 €

Startbeitrag
EU smart netto? 27,88 €

Thomas, 34, Elektriker, Kiel,
EU-Schutz 1.000 €

Startbeitrag
EU smart netto? 30,32 €

First Class fur alle.

Das Beste der Generali Berufsunfahigkeit (BU).
® Zahlung einer Rente bei Berufsunfahigkeit

m Gilnstiger versichern bis 29 Jahre mit BU smart
= Nichtraucherbonus

® | ebenslange Rente méglich, wenn BU vor dem
40. Lebensjahr eintritt

= Pflegerentenoption einschlieBbar bei Abschluss
der BU

=» BU-Rente bis 1.500 € fUr Schiiler, Azubis und
Studenten

= Keine Nachmeldung bei Berufseinstieg oder
Berufswechsel

® Grundsatzlich keine Verweisung auf andere Berufe

= Weltweiter Versicherungsschutz

FRANKE ] BORNBERG

Bedingungen | BU erweitert
hervorragend

Generali Lebensversicherung AG

SBU

TG 09 (GRA0200)

M&M

Berufsunféhigkeit Klassik
Produkt: 01/2010 Rating: 05/2010
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BU-Bedingungen
- BU-Kompetenz
B“.Halmu@ BU-Soliditat
BU-Antragsfragen

ausgezeichnet

Generali Lebensversicherung AG

Stand: D 02/2010 - LV-WIN 7.52
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Bedingungen | BU erweitert
hervorragend

Generali Lebensversicherung AG

SBU Smart

TG 09 (GRA0200)

Berufsunfahigkeit Klassik
Produkt: 01/2010  Rating: 05/2010

Das Beste der Generali Erwerbsunfahigkeit (EU).

® Zahlung einer Rente bei Erwerbsunfahigkeit

® Einsteigertarif bis 34 Jahre mit EU smart

® Nichtraucherbonus

= \ereinfachte Gesundheitsprifung mit nur 2 Fragen

® Sofortschutz bei unfallbedingter Erwerbsunfahigkeit
® Gunstiger Beitrag fur risikoreiche Berufe

= Alle Berufe bis 67 Jahre versicherbar

= Garantie auf méglichen Abschluss einer Pflege-
rentenversicherung — ohne Gesundheitsprifung —
zum Ende der EU-Versicherung

= Weltweiter Versicherungsschutz
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Schutz unter den
Flugeln des Lowen.

Sie kdnnen uns vertrauen — wie unsere 6 Millionen
zufriedenen Kunden. Die Generali Versicherungen
gehoéren unter dem Dach der Generali Deutschland
zu einem der gréBten deutschen Versicherer.

Die Ratingagentur Standard & Poor’s bewertet unsere
Finanzkraft mit ,Ausgezeichnet” (Stand 03/2010).

STANDARD:

APOORS |

Versicherungsratings sind MeinungsduBerungen tiber die Finanzkraft eines Versicherers, nicht aber
Empfehlungen zu dessen Produkten. Informationen Uber die aktuellsten Ratings finden Sie auf:
www.standardandpoors.com oder telefonisch tiber +496933999152.

Ganz egal in welcher Lebenssituation Sie sich gerade
befinden, wir sind flr Sie da. Entscheiden Sie sich flr
Ihre Sicherheit rund um

= Wohnung, Haus oder Auto,

= Arbeitskraft und Gesundheit,

= \Vorsorge flr Sie und lhre Familie,

m Geldanlage und Rente oder

= |hre Interessen als Geschéaftsinhaber oder
Firmenkunde.

Wir helfen lhnen gerne.

Generali Lebensversicherung AG
81731 Miinchen
www.generali.de

KundenServiceCenter:
089 5121-5577



